Synopse zu den Bundestagswahlprogrammen von LINKEN, SPD, Griinen und AfD, 2017 - Gute Arbeit

Forderungen/ DIE LINKE (Beschluss) SPD (Beschluss) Griine (Beschluss) AfD (Beschluss)
Themen
Mindestlohn, Mindestlohn keine konkrete Hohe des Keine konkrete Hohe des Keine konkrete Hohe des

Mindesthonorare

Erhéhung auf 12 Euro
Streichung der Ausnahmen
(Langzeiterwerbslose,
Praktika, jugendliche
Beschéftigte und Menschen
mit Behinderung)

Jéhrliche Anhebung, mind.
im Umfang der
Produktivitats- und
Preisentwicklung
Einhaltung durch Einstellung
von mehr Kontrolleurlnnen
Mindesthonorare
Branchenspezifische
Mindesthonorare
Mindesthonorarordnung bei
offentlichen Auftragen

Mindestlohns;

Ausnahmen fir
Langzeitarbeitslose abschaffen;
Zoll und Finanzpolizei des
Bundes sollen auch zur
Mindestlohnkontrolle gestarkt
werden;

Mindestlohns;

analog zu Mindestlohnen
auch ,,branchenspezifische
Mindesthonorare®;

mehr branchenspezifische
Lohnuntergrenzen oberhalb
des Mindestlohns;

Mindestlohns;
Mindestlohn soll Existenz
jenseits der Armutsgrenze
erlauben;

prekare Arbeit
abschaffen, Minijobs

Prekare Arbeit abschaffen
Lohne oberhalb der Niedrig-
lohnschwelle von 11,09 EUR
(siehe Mindestlohn)

Equal Pay bei Beschéftigten
gem. ArbEntG,
Saisonarbeiterlnnen und zw.
Ost und West
Sachgrundlose Befristungen
ersatzlos streichen

Minijobs sollen abgebaut
werden; Beschéftigten in
Minijobs soll Weg in
sozialversicherungspflichtige
Arbeit geoffnet werden;

Minijobs in
sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung
umwandeln; ohne
sachlichen Grund sollten
Jobs nicht mehr befristet
werden konnen

gegen prekare
Arbeitsverhéltnisse;

fordert Obergrenze von 15
Prozent Beschéftigte mit
Leih- oder Werkvertréagen in
Unternehmen;




Sachgriinde beschranken;
z.B. zur Erprobung oder
Haushaltsmittelbefristung
Kettenbefristungen
verbieten

Minijobs

Minijobs sollen
ausgeschlossen werden;
ab erstem verdienten Euro
volle
Sozialversicherungspflicht

Werkvertréage Vergabe von Werkvertragen | Missbrauch von Werkvertrégen Obergrenze von 15 Prozent
an Zustimmung des eindammen, Beschaftigte mit Leih- oder
Betriebsrates und Einhaltung | Mitbestimmungsrechte sollen Werkvertragen in
der im Kernbetrieb giltigen | gestéarkt werden; Unternehmen;
Tarifvertrage binden
Missbrauch durch
Scheinwerk-vertrage durch
Beweislastumkehr hin zum
Arbeitgeber wirksam
unterbinden

Leiharbeit Grundsatzlich (langfristig) Leiharbeit vom ersten Tag an Leiharbeit ab dem ersten soll nach sechsmonatiger

Leiharbeit abschaffen
Lohndumping sofort
unterbinden (kurzfristig)
Equal Pay wie
Stammbelegschaft + 10 %
Flexibilitatszulage

Einsatz an Zustimmung des
Betriebsrates und Einhaltung
der im Kernbetrieb giiltigen
Tarifvertrage binden
Ubernahme nach 3 Monaten

genauso vergiiten wie in der
Stammbelegschaft. Davon darf
nur durch reprasentative
Tarifvertrage abgewichen
werden.

Tag gleich bezahlen - plus
Flexibilitatspramie;

wollen Beschrankungen
aussetzen, die fir
Geflichtete bei der
Leiharbeit gelten;

Beschaftigungszeit

einer festen Anstellung
gleichgestellt werden;
Zeitarbeitsvertrage sollen
nur einmal verlangert
werden durfen;




und kein Austausch durch
andere Leiharbeiter

unfreiwillige Teilzeit,

Ablehnung unfreiwilliger
Teilzeit

Volle
Sozialversicherungspflicht ab
dem ersten Euro
Rickkehrrecht auf Vollzeit
nach freiwilliger Teilzeit

Recht, nach einer Phase der
freiwilligen Teilzeitarbeit auf die
friihere Arbeitszeit
zurlickzukehren.

Tarifbindung und
Mitbestimmung
starken

Tarifbindung und
Gewerkschaften starken
Starkung
Allgemeinverbindlich-
erklarung von Tarifvertragen,
u.a. durch Abschaffung des
Vetorechts fiir Arbeitgeber
Verbandsklagerecht fir
Gewerk-schaften zur
Einhaltung Tarifvertrage und
gesetzlicher Bestimmungen
Vergabe &ffentliche Auftrage
an Einhaltung von
Tarifvertragen knipfen
Streikrecht verteidigen,
Ricknahme
Tarifeinheitsgesetz

Recht auf politischen Streik
Scharfere Sanktionen gegen
Arbeitgeber und Anwalten,
die sich auf Union Busting
spezialisiert haben
Betriebliche Mitbestimmung

ausweiten

flr starkere Tarifbindung;

Weg der gesetzlichen
Privilegierung von
Tarifpartnerschaft fortsetzen;
tarifgebundenen Betrieben mehr
Gestaltungsmoglichkeiten als
Betrieben ohne Tarifbindung
geben;

Moglichkeit der Allgemein-
verbindlichkeitserklarung von
Tarifvertragen erleichtern;
Rechtssicherheit der
allgemeinen Verbindlichkeit von
Tarifvertragen gegebenenfalls
auch rickwirkend gewahrleisten;
im Falle der Auslagerung von
Betrieben oder Betriebsteilen
sollen bestehende Tarifvertrage
fortbestehen;

ein effektives Entgelt-
gleichheitsgesetz, das auch
fur kleine Betriebe gilt;
Tarifvertrage leichter
allgemein verbindlich
machen, auch atypische
Jobs umfassend;
Mitbestimmungsrechte
ausbauen und
Schwellenwert fir
paritatische
Mitbestimmung auf 1.000
Beschaftigte absenken;




Betriebsratswahlen
erleichtern

Betriebsrate besser schitzen
Erzwingbare
Mitbestimmungsrechte
ausweiten, z.B. in
wirtschaftlichen
Angelegenheiten (Betriebs-
und Standortanderungen,
Werkvertrage), bei prekarer
Arbeit (Leiharbeit,
Befristungen, Teilzeit) oder
Digitalisierung

Rechte einzelner
Beschaftigter starken
Mitbestimmung in Kirche,
Diakonie und Caritas
Schwerpunktstaatsanwaltsc
haften fur
Arbeitsgerichtsbarkeit
(Union Busting)
Unternehmensmitbestimmu
ng

In allen privaten, offentlichen
und gemeinwirtschaftlichen
Unternehmen mit mehr als
100 Beschéftigten wollen wir
eine echte paritatische
Mitbestimmung einfihren.
ausnahmslos auf
internationale Unternehmen
mit Standortniederlassungen
in Deutschland ausweiten




Kiirzere Vollzeit/
Neues Normalarbeits-
verhaltnis

Kurze Vollzeit: 30-35
Stunden; Ziel: 6-Stunden-Tag
Arbeitszeitverkiirzung bei
vollem Lohn-und
notwendigen
Personalausgleich
Normalarbeitsverhaltnis soll
den Anforderungen der
heutigen Zeit und den
Bediirfnissen der
Beschéftigten entsprechen;
die individuellen Bedirfnisse
sollen stérker berlcksichtigt
werden;

das Normalarbeitsverhaltnis
soll sicherstellen, dass
Lohne flr ein gutes Leben
und flr eine Rente reichen,
die den Lebensstandard im
Alter sichert, dass Arbeit
nicht krank macht, planbar
und mit dem Leben mit
Kindern vereinbar ist;

mehr selbstbestimmte
Arbeitszeitgestaltung;

mehr Wahlmdglichkeiten fur die
Beschaftigten bei Arbeitszeit und
Arbeitsort - ,sofern betriebliche
Belange dem nicht
entgegenstehen®;

Recht auf alte Arbeitszeit nach
freiwilliger Teilzeit
zurlickzukehren;
Arbeitszeitkonten;

rechtlichen Rahmen fiir mobile
Arbeit schaffen; Arbeitgeber
sollen begriinden miissen, wenn
sie mobile Arbeit ablehnen;

Sflexible Vollzeit*:
Wahlarbeitszeiten zwischen
30 und 40 Wochenstunden
Vollzeit zu einem flexiblen
Arbeitszeitkorridor
umgestalten;

Arbeitszeit- und -ort starker
an den Bedirfnissen der
Beschéftigten ausrichten;
Rickkehrrecht auf Vollzeit;

Arbeitsrechte /
Digitalisierung

Digitalisierung sozial gerecht
und gemeinwohlorientiert
gestalten

gegen Deregulierung von
Standards und Arbeitszeiten
im Rahmen der
Digitalisierung;

Arbeitsrecht und
Definitionen von
Arbeitnehmer und Betrieb

Allgemein: gerechte Gestaltung
der Digitalisierung;
Wahlarbeitszeitgesetz;

Zur Verringerung der
psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz Arbeitsschutzrecht
um verbindlichere Regelungen
erweitern.
Beschéftigtendatenschutz-
gesetz

Digitalisierung so gestalten,
dass sie allen nutzt;
Weiterentwicklung
geltender Sozial- und
Arbeitsstandards fir die
digitale Arbeitswelt;

auch fir digitale
Plattformen missen soziale
und arbeitsrechtliche
Mindeststandards gelten;




neuen Arbeitsformen
anpassen, um
Scheinselbstandigkeit

effektiver zu bekampfen und

Arbeitsrechte zu starken;
Beteiligung von Solo-
Selbstandigen an der
Sozialversicherung;
Beitragssatze missen sich
am realen monatlichen
Einkommen orientieren;
Mitbestimmung soll
ausgeweitet werden, auch
auf Crowd- und Cloud-Wo

Rentenniveau

Sofort anheben auf 53%

Rentenniveau stabilisieren und
neuer Generationenvertrag.
Absinken des Niveaus der
gesetzlichen Rente umgehend
stoppen und bis 2030
mindestens auf dem heutigen
Niveau von 48 Prozent
stabilisieren. Beitrag nicht tiber
22%.

Stabilisieren auf heutigem
Niveau (knapp 48%, nicht
genannt)

k.A. / Stéarkung private und
betriebl. Altersvorsorge

Solidarische
Mindestrente

1050 Euro, einkommens-
und vermogensgeprift

Solidarrente 10% Uber der
durchschnittlichen
Grundsicherung vor Ort fur 35
Jahre Arbeit und/oder Zeiten fir
Kindererziehung und Pflege;

Steuerfinanzierte Garantie-
rente fur alle, die den
groBten Teil ihres Lebens
rentenversichert waren,
oberhalb der
Grundsicherung

- / wer gearbeitet hat,
muss Aufschlag auf Grund-
sicherung im Alter erhalten,
keine Gleichstellung mit
Menschen, die nicht
berufstatig waren

Hoéherwertung von
Niedriglohnen

Rente nach
Mindestentgeltpunkten:
Aufwertung niedriger Lohne
bei Rentenberechnung

- / siehe solid
Mindestrente

- / siehe solid.
Mindestrente




Rente ab 65 oder nach
mindestens 40 Jahren
Beitragsjahren

abschlagsfrei ab 65,
mit 40 Beitragsjahren ab 60

Regelaltersgrenze bleibt

Rente ab 67, aber
yattraktivere Altersteilzeit®,
Arbeit nach Altersgrenze
soll sich lohnen
(Hinzuverdienstregeln)

Abschaffung der Alters-
grenze; Rente erst nach
klar definierter
Lebensarbeitszeit (Dauer
nicht genannt)

Rente Ost an Rente
West angleichen

Sofortige Angleichung des
Rentenwerts Ost;
Beibehaltung der
Umrechnung bis zur
Angleichung der Léhne

Fonds fiir jene Menschen, die

bei der Uberleitung der

Alterssicherung der DDR in das

bundesdeutsche Recht
erhebliche Nachteile erlitten

haben, die im Rentenrecht nicht

|6sbar sind.




